UCHWALA NR ...cccvvvvinnnen.
RADY GMINY DEBNICA KASZUBSKA
zdnia ........ 2026.

zmieniajaca uchwale nr XIX/222/2025 Rady Gminy De¢bnica Kaszubska w sprawie uchwalenia ,,Gminnego
Programu Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych oraz Przeciwdzialania Narkomanii
w Gminie Debnica Kaszubska na rok 2026

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2025 r.
poz. 1153, poz. 1436; z 2023 r. poz. 1688) oraz art. 4' ust. 2 i art. 11" ust. 1 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r.
o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2023 r. poz. 2151; MP z 2024 r. poz. 93;
72025 r. poz. 118; z 2026 r. poz. 167) oraz art. 10 ust. 2 i ust. 2a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 1939; z 2022 r. poz. 2600) uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. W zalaczniku nr 1 do ,,Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
oraz Przeciwdzialania Narkomanii w Gminie Debnica Kaszubska na rok 2026” przyjetym uchwala
nr XIX/222/2025 Rady Gminy Debnica Kaszubska z dnia 22 grudnia 2025 r., punkt 7 harmonogramu realizacji
Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiazywania Problemow Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii
w Gminie D¢bnica Kaszubska na rok 2026 otrzymuje brzmienie jak w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Debnica Kaszubska.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 marca 2026 r.



Zatacznik

Zalacznik nr 1

do ,,Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiazywania Problemow Alkoholowych oraz Przeciwdzialania Narkomanii
w Gminie Debnica Kaszubska na rok 2026”

HARMONOGRAM REALIZACJI

»GMINNEGO PROGRAMU PROFILAKTYKI I ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH ORAZ PRZECIWDZIALANIA

NARKOMANII W GMINIE DEBNICA KASZUBSKA NA ROK 2026”

Cel szczegolowy

Zamierzenia (sposob realizacji)

Szacunkowe Kkoszty

7.
Koordynacja
programu

Zasady wynagradzania cztonkow Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych:
a) wynagrodzenie za prace w Komisji przysluguje wylacznie za czynny udzial w pracach Komisji na
posiedzeniach Komisji, ktore odbywac si¢ beda co najmniej raz w miesiacu;
b) liste ptac sporzadza si¢ na podstawie listy obecnosci cztonkoéw Komisji na posiedzeniu;
c) ustala si¢ wynagrodzenie za prace w Komisji w nastepujacej wysokosci:
- przewodniczacy Komisji — 600 zt brutto miesi¢cznie,
- z-ca przewodniczacego Komisji — 500 zt brutto miesiecznie,
- cztonkowie Komisji — 400 zt brutto miesigcznie.
d) ustala si¢ wynagrodzenie za pracg w zespotach Komisji w wysokosci:
- Zespo6l ds. Leczenia Odwykowego i Pomocy Rodzinie — 300,00 zt brutto za kazde posiedzenie,
- Zespot ds. Opiniowania wnioskow o wydanie zezwolenia na sprzedaz alkoholu — 100,00 zt brutto za kazdy
miesiac,
- Zespot ds. Przeprowadzania kontroli w punkcie sprzedazy alkoholu — 50,00 zl brutto za kazda
przeprowadzong kontrole,
e) podstawa naliczenia wynagrodzenia za prace w GKRPA jest protokot potwierdzajacy wykonanie okreslonej
czynnosci tj. udziat w posiedzeniu, czy przeprowadzenie kontroli.




UZASADNIENIE

1. Przedstawienie istniejacego stanu w dziedzinie, ktéra ma by¢ normowana.

Prowadzenie dzialan zwiazanych z profilaktyka i rozwiazywaniem problemdéw alkoholowych, jak rowniez
przeciwdzialanie narkomanii naleza do zadan wlasnych gminy wynikajacych z zapiséw ustaw:

- z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U.
72023 1. poz. 2151 z pdzn. zm.), zwanej dalej u.o.w.t.i.p.a.,

- z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 1939 z p6zn. zm.), zwanej
dalej u.o.p.n.

Obowiazujacy aktualnie Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz
Przeciwdziatania Narkomanii w Gminie Debnica Kaszubska na rok 2026 zostal przyjety uchwata nr XI1X/222/2025
Rady Gminy Debnica Kaszubska z dnia 22 grudnia 2025 r.

2. Wyjas$nienie potrzeb podjecia uchwaly.

Zmiana punktu 7 Harmonogramu Realizacji Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiazywania
Probleméw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii podyktowana jest konieczno$cia dokonania korekty
zapisOw dotyczacych wynagrodzen cztonkéw Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych.
W pierwotnej tresci omytkowo wskazano nieprawidtowe kwoty wynagrodzen przystugujacych przewodniczacemu
Komisji oraz zastepcy przewodniczacego.

Wprowadzenie powyzszych zmian ma na celu dostosowanie zapisow Programu do faktycznego zakresu
zadan realizowanych przez cztonkéw Komisji oraz zapewnienie prawidlowej realizacji obowigzkéw wynikajacych
z ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi.

3. Skutki finansowe zwiazane z wejSciem w zycie uchwaly.

Podj¢cie niniejszej uchwaly wywota skutki finansowe dla budzetu Gminy w zakresie wydatkow
przeznaczonych na realizacj¢ Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych na rok
2026. Wydatki zwigzane z wyptata wynagrodzen dla cztonkow Komisji beda pokrywane ze §rodkéw pochodzacych
z oplat za korzystanie z zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych, zaplanowanych w budzecie gminy na
realizacj¢ Programu.

Wprowadzenie zmian nie powoduje koniecznosci zwigkszenia srodkow finansowych przeznaczonych na
realizacj¢ Programu, a jedynie ich doprecyzowanie w zakresie zasad wynagradzania cztonkéw Komisji i zespotow

roboczych.

Z uwagi na powyzsze podjecie uchwaly jest celowe i zasadne.



