UCHWALA NR...........ccuuen.e.

RADY GMINY DEBNICA KASZUBSKA

w sprawie utworzenia Gminnego Zlobka w Debnicy Kaszubskiej oraz nadania mu statutu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22025 1. poz. 1153 1 1436; z 2023 1. poz. 1688), art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1483 i 39; z 2021 r. poz. 2054) oraz art. 2, art. 8 ust. 1
pkt 1, ust. 2 i art. 11 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2025 r.
poz. 798; z 2024 r. poz. 858) uchwala sig, co nastgpuje:

§1.Z dniem 1 lutego 2026 roku tworzy si¢ gminng jednostk¢ budzetowa o nazwie Gminny Ztobek
w Debnicy Kaszubskiej, zwang dalej "Ztobkiem", dla ktérego organem prowadzacym jest Gmina Debnica
Kaszubska.

~ §2. Siedzibg Zlobka jest wydzielona czg$¢ nieruchomosei, zabudowanej przeznaczona na dziatalnosé
Ztobka, polozona w De¢bnicy Kaszubskiej, przy ul. Jana III Sobieskiego 5, 76-248 Degbnica Kaszubska
oznaczonej dziatkg nr 513/1.

§ 3. Ztobek otrzymuje w zarzad nieruchomo$¢ potozong w Debnicy Kaszubskiej stanowigcg dziatke
nr 513/1 wraz z budynkiem o powierzchni 911 m?.

§ 4. Ztobkowi nadaje sie Statut, w brzmieniu ustalonym w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

§ 5. Rozpoczecie dziatalnosci statutowej w zakresie opieki nad dzie¢mi, nastapi z dniem 1 kwietnia 2026
roku.

§ 6. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Debnica Kaszubska.

§ 7. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Pomorskiego.
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Zatgcznik do uchwaty nr ....................

Rady Gminy Debnica Kaszubska

STATUT GMINNEGO ZL.OBKA W DEBNICY KASZUBSKIEJ

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Gminny Ztobek w Debnicy Kaszubskiej, zwany dalej "Ztobkiem", dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2025 r. poz. 798 z p6zn.
zm.), zwanej dalej ustawa o opiece;

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1483 z pdzn. zm.);
3) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2025 r. poz. 1153 z p6zn. zm.);
4) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2023 r. poz. 120 z pdzn. zm.);

5) niniejszego Statutu;

6) innych przepiséw prawa dotyczacych jednostek budzetowych.

§ 2. 1. Ztobek jest samodzielng, wydzielong organizacyjnie jednostka budzetowsg, nad ktérg nadzor
sprawuje Wojt Gminy Debnica Kaszubska.

2. Siedziba Ztobka miesci sie w budynku, stanowigcym wtasno$¢ Gminy Debnica Kaszubska, potozonym
przy ul. Jana III Sobieskiego 5 w Debnicy Kaszubskie;.

3. Ztobek w Debnicy Kaszubskiej jest ztobkiem publicznym.
4. Ztobek uzywa pieczeci podhuznej o tresci:
Gminny Ztobek w Debnicy Kaszubskiej
ul. Jana III Sobieskiego 5, 76-248 Debnica Kaszubska
tel. oo

5. Organem prowadzacym Ztobka jest Gmina Debnica Kaszubska.

6. llekro¢ w Statucie jest mowa o rodzicach nalezy przez to rozumie¢ takze opiekundéw prawnych oraz inne
osoby, ktorym sad powierzyl sprawowanie opieki na dzieckiem.

Rozdzial 2.
Cele i zadania Zlobka

§ 3. 1. Podstawowym celem Zlobka jest organizowanie i prowadzenie dzialalnosci pielegnacyijnej,
opiekunczej, wychowawczej i1 edukacyjnej dzieci w wieku od 20 tygodnia zycia do ukonczenia roku szkolnego,
w ktoérym dziecko ukonczy 3 rok zycia, a w przypadku okreslonym w art. 2 ust. 3 ustawy o opiece do 4 roku
zycia.

2. Celem funkcjonowania Ztobka jest zapewnienie dzieciom opieki w warunkach umozliwiajacych ich
rozwoj fizyczny i psychiczny wlasciwy dla ich wieku oraz wspomaganie rodzicow dziecka w wychowaniu
dzieci.

§4.1. Do zadan Zlobka nalezy realizacja wszelkich obowiazkéw wynikajacych z przepiséw ustawy
0 opiece oraz innych obowiazujacych przepisow prawa, a w szczegolnosci:

1) zagwarantowanie dziecku wtasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej poprzez prowadzenie zajgc
zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka;
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2) prowadzenie  zaje¢  opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajacych rozwoj
psychomotoryczny dziecka, wlasciwych do wieku dziecka;

3) zapewnienie dzieciom opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych;
4) rozwijanie samodzielnosci dziecka oraz wyrabianie wlasciwych nawykow higieny osobistej;

5) ksztatcenie umiejetnosci wspoldzialania w grupie roéwiesniczej i wlasciwych zachowan spotecznych
dziecka;

6) organizowanie odpoczynku dziennego, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka;
7) zapewnienie racjonalnego wyzywienia zgodnie z wiekiem i dietg dziecka;

8) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu;

9) wspomaganie i stymulowanie indywidualnego rozwoju dziecka;

10) troska o zdrowie dziecka i jego sprawnos¢ fizyczna;

11) wspotdziatanie z instytucjami dziatajagcymi na rzecz wszechstronnego rozwoju dziecka;

12) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka oraz wspoétdzialanie z rodzicami dziecka, poprzez
informowanie o rozwoju psychicznym dziecka, zywieniu, pracy z dzieckiem 1 dziataniach wspierajacych
rozw0j dziecka oraz poprzez podejmowanie wspélnie z rodzicami dziatan majacych na celu wspieranie
prawidlowego rozwoju dziecka;

13) sprawowanie nadzoru oraz kontrola ochrony dzieci zgodnie ze standardami ochrony matoletnich
wprowadzonymi w Zlobku zarzadzeniem Dyrektora.

2. Ztobek sprawuje opieke nad dzieckiem dostosowujac metody i sposoby oddziatywania do wieku dziecka
ijego mozliwosci rozwojowych, potrzeb §$rodowiskowych z uwzglednieniem istniejgcych warunkoéw
lokalowych.

3. W przypadku dzieci niepetnosprawnych, zadaniem Ztobka, oprocz zadan wymienionych w ust. 1 i 2, jest
zapewnienie specjalistycznej opieki i pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym logopedycznej,
dostosowanej do rodzaju deficytow spowodowanych niepetnosprawnoscia dzieci, przez stymulowanie ich do
prawidlowego rozwoju, uczenie i rozwijanie umiej¢tnosci niezbednych do samodzielnego zycia, w tym réwniez
wyrabianie umiejg¢tnosci zachowania si¢ w kontaktach z otaczajacym srodowiskiem.

4. Podczas realizacji powyzszych zadan Ztobek uwzglednia:
1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;
2) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka;
3) w przypadku dziecka niepetnosprawnego rodzaj niepetnosprawnosci.

§ 5. Kierujac sie dobrem dziecka oraz koniecznoécia ksztaltowania jego rozwoju Zlobek realizuje cele
i zadania okre$lone w § 3 i1 4 z uwzglednieniem nastgpujacych wymogow:

1) w czasie pobytu dzieci w Ztobku oraz zajeé¢ poza obicktem opieke nad nimi sprawuje personel zatrudniony
zgodnie z kwalifikacjami okreslonymi w ustawie o opiece, za$ sktad personelu zatrudnionego w Ztobku jest
dostosowany do liczby dzieci uczgszczajacych do Ztobka oraz ich wieku;

2) opiekun prowadzacy zajecia w Ztobku wspétpracuje z rodzicami dzieci uczeszczajacych na zajecia,
w szczegolnosci poprzez prowadzenie konsultacji i udzielanie porad w zakresie pracy z dzie¢mi;

3) w Ztobku stosowane sg rozne metody i formy pracy z dzie¢mi, uwzgledniajace rozwdj psychomotoryczny
dziecka oraz konieczno$¢ indywidualnej pracy z dzieckiem poprzez gry, zabawy, zajecia organizowane
metodami aktywizujacymi - w tym na §wiezym powietrzu, zajecia muzyczne, teatralne, plastyczne,
a w przypadku dzieci z niepelnosprawnosciami metody te sa dostosowane do rodzaju niepetnosprawnosci
dziecka.

§ 6. W celu realizacji zadan opiekunczo — wychowawczych Ztobek wspolpracuje z:
1) rodzicami dzieci korzystajacych z ustug Ztobka;

2) Rada Rodzicow, o ktorej mowa w § 10 ust. 10 niniejszego Statutu;
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3) organizacjami pozarzadowymi;
4) jednostkami pomocy spotecznej;
5) podmiotami wykonujacymi dziatalno$¢ leczniczg.

Rozdzial 3.
Warunki przyjmowania dzieci

§ 7. 1. Do Zlobka przyjmowane s3 dzieci zamieszkale na terenie Gminy Debnica Kaszubska, w wieku
od 20 tygodnia zycia do ukonczenia roku szkolnego, w ktorym dziecko ukonczy 3 rok zycia lub w przypadku,
gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym - 4 roku zycia.

2. Do Ztobka mogg by¢ przyjete dzieci spoza terenu Gminy Debnica Kaszubska pod warunkiem, ze Ztobek
dysponuje wolnymi miejscami.

3. Nabor dzieci do Ztobka na dany rok szkolny odbywa si¢ w ustalonym terminie z organem prowadzacym
Ztobek. Niezaleznie od prowadzonej rekrutacji, w ciggu roku mozliwe jest przyjecie dzieci do Ztobka, o ile
dostgpne sg wolne miejsca.

4. Podstawa przyjecia dziecka do Zlobka jest wniosek rodzica dziecka ztozony do Dyrektora Ztobka
w formie pisemne;j.

5. Naboru dzieci do Ztobka dokonuje Dyrektor. Jezeli liczba dzieci zgtoszonych do Ztobka jest wieksza od
liczby wolnych miejsc, Dyrektor powotuje trzyosobowa komisj¢ rekrutacyjna, ktéra weryfikuje wnioski
o przyjecie dzieci do Ztobka.

6. W przypadku, o ktérym mowa w § 7 ust. 5, komisja rekrutacyjna okredla list¢ zakwalifikowanych
wnioskoOw o przyjecie dzieci do Ztobka na podstawie nastgpujacych kryteriow oraz liczby punktow za
spelienie kazdego z nich:

1) co najmniej jeden z rodzicow jest zatrudniony lub uczy si¢ w trybie dziennym, lub $wiadczy ustugi na
podstawie umowy cywilnoprawnej, lub prowadzi pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza lub dziatalnosé
rolniczg - 20 punktow za jednego rodzica;

2) dziecko, ktorego dotyczy wniosek pochodzi z rodziny wielodzietnej - tj. rodzic/rodzice ma/maja na
utrzymaniu troje lub wiecej dzieci do 18 roku zycia lub 25 roku zycia w przypadku kontynuowania nauki -
20 punktow;

3) dziecko, ktérego dotyczy wniosek jest niepelnosprawne lub posiada rodzenstwo z orzeczeniem
o niepetnosprawnosci - 20 punktéw za kazdy przypadek orzeczenia o niepetnosprawnosci;

4) rodzic samotnie wychowujacy dziecko posiada orzeczenie o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepelnosprawnosci, albo o calkowitej niezdolnosci do pracy, lub jest niezdolny do samodzielnej
egzystencji - 30 punktow;

5) rodzic samotnie wychowujacy dziecko pracuje lub uczy si¢ w trybie dziennym - 20 punktdw;

6) dziecko, ktorego dotyczy wniosek, ma rodzefistwo, ktore uczgszeza lub ubiega si¢ jednoczesnie o miejsce
w Gminnym Ztobku w Debnicy Kaszubskiej - 10 punktow.

7. Na zadanie Dyrektora Ztobka i w terminie przez niego ustalonym rodzice przedktadajaz do wgladu
dokumenty potwierdzajace spelnienie warunkow i kryteriow, o ktorych mowa w ust. 1 lub 6. W przypadku, gdy
danej sytuacji faktycznej lub prawnej badz okolicznosci nie poswiadczaja dokumenty, w szczegolnosci decyzje,
zaswiadczenia, orzeczenia, rodzice przedktadaja oswiadczenia.

8. W przypadku nieprzedtozenia w terminie wskazanym przez Dyrektora Ztobka, do wgladu dokumentow,
o ktérych mowa w ust. 7 albo nieztozenia o§wiadczenia, przyjmuje sie¢, ze dane kryterium nie zostato spetnione.

9. W przypadku, gdy liczba dzieci, ktore w procesie rekrutacji osiagnely t¢ sama liczbg punktow jest
wigksza niz liczba wolnych miejsc w Zlobku, decyduje kolejnos¢ ztozenia wnioskow o przyjecie dziecka do
Ztobka.

10. Dzieci nieprzyjete do Ztobka z powodu braku miejsc umieszczane sg, zgodnie z liczbg uzyskanych
punktow, a w przypadku uzyskania tej samej liczby punktow zgodnie z kolejnodcig zlozenia wnioskow
o przyjecie dziecka do Ztobka, na liscie oczekujacych i przyjmowane sa w przypadku zwolnienia si¢ miejsca.
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11. Lista dzieci przyjetych do Ztobka w danym roku po zatwierdzeniu przez Dyrektora jest podawana do
publicznej wiadomosci, poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen w Ztobku.

12. Z rodzicami dzieci przyjetych do Zlobka zawiera si¢, w terminie okreslonym przez Dyrektora, umowe
o korzystanie z ustug Ztobka. Niepodpisanie umowy w wyznaczonym terminie jest rownoznaczne z rezygnacja
z uczgszcezania dziecka do Ztobka i skutkuje skresleniem z listy przyjetych.

13. Dziecko uczeszczajace do Zlobka nie podlega w kolejnym roku rekrutacji. Rodzice takiego dziecka
sktadaja deklaracjg¢ kontynuacji uczeszczania dziecka do Ztobka.

14. W przypadku nieobecnosci dziecka, Dyrektor Ztobka moze przyja¢ na miejsce tego dziecka na czas
jego przewidywanej nieobecnosci trwajacej dtuzej niz 30 dni kalendarzowych inne dziecko, na podstawie
umowy z jego rodzicami.

15. Dzieci w Ztobku zapisywane s3 do grup wedtug ich zblizonego wieku oraz w oparciu o ich rozwdj
psychofizyczny.

Rozdzial 4.
Whnoszenie oplat i zasady zwrotu oplat w przypadku nieobecnosci

§ 8. 1. Pobyt dziecka w Ztobku Jest odplatny. Rodzice sa zobowiazani do ponoszenia oplat za pobyt
1 wyzywienie dziecka przebywajacego w Ztobku.

2. Wysokos$¢ oplat za pobyt dziecka oraz maksymalng wysoko$¢ oplaty za wyzywienie ustala Rada Gminy
Debnica Kaszubska odrebng uchwata.

3. W przypadku nieobecnosci dziecka w Zlobku, optata za pobyt dziecka wnoszona jest w pelnej
wysokosci.

4. Rodzice ponosza optatg za wyzywienie za rzeczywistg ilos¢ dni dziecka w ztobku stanowiaca iloczyn dni
obecnosci dziecka w ztobku i wysokosci stawki dziennej za wyzywienie. Oplata podlega pomniejszeniu o
liczb¢ dni nieobecnosci dziecka w zlobku, w przypadku zgloszenie nieobecnosci dziecka przez rodzica
najpozniej do godziny 15% dnia poprzedzajacego dzien nieobecnosci dziecka. Zgloszenia nalezy dokonaé do
Dyrektora Ztobka.

5. Skredlenie dziecka z listy wychowankéw Zlobka moze nastgpi¢ w kazdym czasiec w przypadku
niewywiazywania si¢ rodzicow z obowigzku wnoszenia optaty za ustugi $swiadczone przez Ztobek w czasie
przekraczajacym 30 dni od wymaganego terminu wplaty.

6. Skreslenie dziecka z listy wychowankow nie zwalnia rodzicow z obowigzku uregulowania zaleglych
oplat.

7. Szczegdlowy zakres i zasady odplatnosci za wyzywienie i pobyt dziecka w Ztobku okresla umowa
zawierana pomiedzy Dyrektorem Ztobka, a rodzicami dziecka.

8. Wysoko$¢ optaty za catodzienne wyzywienie zgodne z wymaganiami dla danej grupy wiekowej
wynikajacymi z aktualnych norm zywienia dla populacji polskiej, opracowywanych przez Instytut Zywnosci
i Zywienia im. prof. dra med. Aleksandra Szczygta w Warszawie rowna si¢ kosztowi ustugi cateringowej
$wiadczonej na potrzeby wyzywienia dzieci w ztobku.

9. Informacja o wysokoSci dziennej stawki zywieniowej obowiazujacej na dany rok kalendarzowy,
publikowana bedzie przez Dyrektora Zlobka na tablicy ogloszen Ziobka po wylonieniu firmy $wiadczacej
ustugi cateringowe.

10. Stata miesigczna oplata ptatna jest do 22 dnia kazdego miesigca za miesigc biezacy na konto bankowe
placowki.

11. Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ dziecka w Ztobku, trwajaca co najmniej 7 dni kalendarzowych,
skutkuje usunigciem dziecka z listy.

Rozdzial 5.
Zasady udzialu rodzicow w zajeciach prowadzonych w Zlobku

§ 9. 1. Rodzice dziecka moga uczestniczy¢ w nizej wskazanych zajeciach prowadzonych w Ztobku:

1) zajeciach tematycznych i okazjonalnych;
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2) zajeciach adaptacyjnych;

3) zajeciach otwartych, organizowanych co najmniej jeden raz w roku, w terminie ustalonym przez Dyrektora
Ztobka;

4) imprezach i uroczysto$ciach okolicznosciowych;
5) spotkaniach grupowych i zebraniach ogélnych.

2. Warunkiem udziatu rodzicoéw w zajeciach prowadzonych w Ztobku jest wczesniejsze zgloszenie woli na
co najmniej 3 dni robocze przed udziatem w zajeciach okreslonych w ust. 1.

3. Dyrektor wyraza zgodg na udziat rodzicow w zajeciach biorgec pod uwage bezpieczenstwo dzieci oraz
komfort psychiczny i emocjonalny dzieci.

4. O terminie zaje¢ rodzice sg informowani z wyprzedzeniem w sposob zwyczajowo przyjety w Ztobku.
5. Rodzice dziecka objgtego opicka majg prawo do:

1) uzyskania informacji na temat planu pracy w grupach;

2) uzyskania informacji na temat rozwoju psychofizycznego ich dziecka;

3) wyrazania opinii i wnioskow na temat funkcjonowania Ztobka i pracownikow Ztobka, w tym Dyrektora.
6. Rodzice dziecka objetego opieka zobowiazani sa do:

1) przestrzegania statutu Ztobka;

2) zaopatrzenia dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

3) przyprowadzania i odbierania dziecka ze Ztobka osobiécie lub przez upowazniong przez siebie osobe,
zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo;

4) terminowego uiszczania odptatnosci za pobyt i wyzywienie dziecka w Ztobku.

Rozdzial 6.
Organizacja i zarzadzanie Zlobkiem

§ 10. 1. Ztobek jest zaktadem pracy w rozumieniu przepiséw Kodeksu pracy.

2. Ztobek funkcjonuje przez caly rok, od poniedziatku do pigtku przez 10 godzin dziennie, z wylgczeniem
dni ustawowo wolnych od pracy i przerwy wakacyjnej, uzgodnionej z organem prowadzacym.

3. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach czas pracy zlobka, moze zosta¢ wydluzony, za dodatkowa
oplata.

4. Pracg Ztobka kieruje Dyrektor, ktory zarzadza jego dzialalnocig, reprezentuje go na zewnatrz i jest
odpowiedzialny za jego funkcjonowanie.

5. Wéjt Gminy Debnica Kaszubska nawigzuje 1 rozwigzuje stosunek pracy z Dyrektorem oraz wykonuje
wobec niego wszelkie czynnosci z zakresu prawa pracy.

6. Dyrektor Ztobka dziata na podstawie i w granicach petnomocnictw udzielonych przez Wojta Gminy
Debnica Kaszubska.

7. Organizacje wewnetrzng Ztobka okresla Regulamin organizacyjny nadany przez Dyrektora Ztobka.
8. Do zadan Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) wykonywanie czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikéw Ztobka;

2) organizowanie pracy Ztobka;

3) opracowywanie rocznych planow finansowych;

4) racjonalne gospodarowanie $rodkami finansowymi Ztobka;

5) sprawne administrowanie majatkiem Zlobka.

9. W celu realizacji zadan Dyrektor wydaje zarzadzenia i regulaminy.
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10. W Ztobku moze dziata¢ Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicow dzieci uczeszczajacych do
ztobka.

Rozdzial 7.
Gospodarka finansowa i mienie Zlobka

§ 11. 1. Gospodarka finansowa Zlobka prowadzona jest w formie wlasciwej dla gminnej jednostki
budzetowej na zasadach okreslonych w ustawie o finansach publicznych i ustawie o rachunkowosci.

2. Podstawa gospodarki finansowej Ztobka jest roczny plan finansowy obejmujacy planowane dochody
i wydatki Ztobka, opracowany przez Dyrektora jednostki zgodnie z przepisami prawa.

3. Zrodtami finansowania Ztobka sa:
1) srodki finansowe z budzetu Gminy De¢bnica Kaszubska;
2) optaty wnoszone przez rodzicow dzieci za ushugi $wiadczone w ramach dziatalnos$ci statutowej;
3) inne dochody uzyskane w sposob przewidziany prawem.

4. Ztobek gospodaruje przekazanym mu mieniem ruchomym i nieruchomym stanowigcym wtasno§¢ Gminy
Dg¢bnica Kaszubska.

5. Ztobek jest zobowigzany do prowadzenia wlasciwej ewidencji posiadanego majatku oraz okresowej
inwentaryzacji zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

6. Wyposazenie pomieszczen nie stanowigce $rodkow trwatych, wyposazenie pracownikow w odziez
roboczg, ochronng, $rodki czystosci i inne Zlobek zakupuje ze $rodkow finansowych okre§lonych w planie
finansowym kierujac si¢ zasadami efektywnosci ich wykorzystania.

7. Majatek Ztobka moze by¢ wykorzystywany jedynie do celow zwiazanych z dziatalnoscia statutowa.

8. Rodzice dzieci uczgszezajacych do Ztobka, inne osoby, instytucje i podmioty gospodarcze moga, na
zasadzie dobrowolnosci, udziela¢ Ztobkowi wszelkiego rodzaju pomocy w jego dziatalnosci.

Rozdzial 8.
Nadzor i kontrola

§ 12. 1. Nadzér nad dziatalnoscig Ztobka sprawuje Wojt Gminy Debnica Kaszubska.

2. Nadzor jest sprawowany na podstawie planu nadzoru przyjetego przez Rade Gminy Debnica Kaszubska,
w formie uchwaty.

Rozdzial 9.
Postanowienia koncowe

§ 13. 1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie zastosowanie majg odpowiednie przepisy
prawa.

2. Wszelkie zmiany Statutu dokonywane sg w trybie wiasciwym dla jego nadania.
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 8 ust. 1 pkt 1, ust. 2 i art. 11 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi
w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2025 r. poz. 798 z p6zn. zm.) oraz art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1483 z p6zn. zm.), jednostki samorzadu
terytorialnego moga tworzy¢ i prowadzi¢ ztobek w formie gminnych jednostek budzetowych.

Dziatajac na podstawie z art. 18 ust. 2 pkt 9 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
22025 r. poz. 1153) to Rada Gminy Dgbnica Kaszubska, podejmuje uchwalg w sprawie utworzenia Gminnego
Ztobka w De¢bnicy Kaszubskiej oraz nadaniu mu statutu.

Integralng czescia uchwaly jest statut Ztobka okreslajacy, w szczegolnosci:
1) nazwe i miejsce jego prowadzenia;

2) cele i zadania oraz sposob ich realizacji, z uwzglednieniem wspomagania indywidualnego rozwoju
dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka, a w przypadku dzieci niepelnosprawnych - ze
szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju niepelnosprawnosci;

3) warunki przyjmowania dzieci, z uwzglednieniem preferencji dla dzieci niepelnosprawnych oraz
z mozliwos$cig uwzglednienia preferencji dla dzieci z rodzin wielodzietnych;

4) warunki przyjmowania dzieci na czas nieobecnosci innego dziecka w Ztobku;

5) zasady ustalania oplat za pobyt i wyzywienie w przypadku nieobecnos$ci dziecka w zlobku lub klubie
dzieciecym;

6) zasady udzialu rodzicow w zajg¢ciach prowadzonych w ztobku lub klubie dziecigcym.

Zlobek rozpocznie dziatalno$¢ statutowa w zakresie opieki nad dzie¢mi do lat 3 od 1 kwietnia 2026 r. W celu
przygotowania Ztobka do rozpoczecia dziatalnosci nalezy wczesniej przygotowaé jego organizacje oraz
zatrudni¢ odpowiednio wykwalifikowany personel.

Gmina Debnica Kaszubska na podstawie umowy nr 39/I-KPO/TW/2023 z dnia 15 grudnia 2023 r.
podpisanej z Wojewoda Pomorskim przystapita do realizacji Programu rozwoju instytucji opieki nad dzie¢mi w
wieku do lat 3 ,MALUCH+ 2022-2029", wspoétfinansowanego z Krajowego Planu na rzecz Odbudowy i
Zwigkszenia Odporno$ci w ramach inwestycji A4.2.1. pn. Wsparcie programow dofinansowania miejsc opieki
nad dzie¢mi 0-3 lat (ztobki, kluby dziecigce) w ramach Maluch+, wskaznika A61G Tworzenie nowych miejsc
w placéwkach opiekunczych (ztobki, kluby dziecigce) dla dzieci do 3 roku zycia, w wyniku ktérego otrzymata
dofinansowanie na budowe ztobka oraz zakup wyposazenia. W budynku, dostosowanym réwniez do przyjecia
dzieci niepetnosprawnych, funkcjonowaé beda 4 grupy ztobkowe dla 80 dzieci.

Utworzenie nowej jednostki budzetowej w formie Zlobka umozliwi zapewnienie opieki dzieciom z terenu
Gminy Dg¢bnica Kaszubska, co przelozy si¢ na szybszy powrdt kobiet na rynek pracy i wzrost ich aktywnosci
zawodowej. Ponadto poprawi si¢ jako$¢ oferowanych ustug oraz dostep do miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3.

Podjecie niniejszej uchwaty generuje skutki finansowe. Pozyskane dofinansowanie w ramach Programu
Maluch+ nie wystarczy na pokrycie wszystkich kosztow zwigzanych z uruchomieniem jednostki. W chwili
obecnej nie jest mozliwe oszacowanie doktadnych skutkéw finansowych.

Naczelnym zadaniem funkcjonowania gminy jest zaspokajanie zbiorowych potrzeb wspdlnoty i to zadanie
nalezy traktowa¢ jako zadanie wlasne gminy. Jedng z tych potrzeb jest edukacja i wychowanie. W zwigzku
z tym planowany ztobek bedzie stanowit kolejny element realizacji tego zadania.

Utworzenie nowej placowki wychowawczej podniesie wskaznik atrakcyjnosci gminy Debnica Kaszubska,
poprawi komfort i warunki zycia mtodego pokolenia dajac wigksze szanse rozwoju osobistego i zawodowego.
Gminny Ztobek, dopei baze dydaktyczno-wychowawcza w Gminie Debnica Kaszubska. Oferta opiekunczo-
edukacyjna bedzie dobrym bodzcem dla podniesienia wskaznika demograficznego. Gminny Ztobek w Debnicy
Kaszubskiej begdzie zapewniat warunki bytowe dzieciom zblizone do warunkéw domowych, gwarantowat
wlasciwa opieke pielegnacyjna i edukacyjna oraz prowadzit zajecia uwzgledniajac rozwdj psychomotoryczny
dzieci.

Majac na uwadze powyzsze podjecie niniejszej uchwaty jest zasadne.
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