UCHWALA NR...........ccuuen.e.

RADY GMINY DEBNICA KASZUBSKA

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wojta Gminy Debnica Kaszubska

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2026 r.
poz. 662 1 912; z 2023 r. poz. 1688), art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 3 i 4, art. 37 ust. 314, art. 38 ust. 1 i 5 ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z2024 r. poz. 1135), §3 pkt 1 i § 6
rozporzadzenia Rady Ministrow zdnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1638; z 2025 r. poz. 702 i 1260; z 2026 r. poz. 246) § 3 rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 25 lutego 2026 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. z 2026 r. poz. 246) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ wynagrodzenie miesigczne brutto Wojta Gminy Degbnica Kaszubska — Pani Iwony
Warkockiej wedtug nastgpujacych sktadnikow:

1) wynagrodzenie zasadnicze — 10300,00 zi;
2) dodatek funkcyjny — 2720,00 zt;
3) dodatek specjalny — 3906,00 zi;
4) dodatek za wieloletnig prace — 2060,00 zt.

§ 2. Traci moc uchwata nr I11/21/2024 Rady Gminy Debnica Kaszubska z dnia 18 czerwca 2024 r.
w sprawie ustalania wynagrodzenia W¢jta Gminy Debnica Kaszubska.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia, z moca obowiazujaca od 1 stycznia 2026 r.
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Uzasadnienie

Przepisy art. 37 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2026 r. poz.
662 z p6zn. zm.), zwane] dalej ustawa, okreslaja goérng i dolng granice wynagradzania wdjta. Zgodnie
z zapisami ust. 3 ww. przepisu maksymalne wynagrodzenie pracownikow samorzadowych zatrudnionych na
podstawie wyboru min. w urzedach gmin nie moze przekroczyé w okresie miesigca 11,2-krotnosci kwoty
bazowej okreslonej w ustawie budzetowej dla osob zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe na
podstawie przepisow ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztaltowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze
budzetowej oraz o zmianie niektérych ustaw (Dz. U. z 2024 r. poz. 1356). Wysoko$¢ kwoty bazowej okreslonej
w ustawie budzetowej na rok 2026 dla osoéb zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe wynosi 1 935,26
zk.

Natomiast zgodnie z ust. 4 ww. przepisu minimalne wynagrodzenie 0os6b z wyboru nie moze by¢ nizsze niz
80 % maksymalnego wynagrodzenia okre$lonego dla poszczegdlnych stanowisk w rozporzadzeniu Rady
Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzagdowych (Dz. U. z
2024 1. poz. 1638 z pdzn. zm.), zwanego dalej rozporzadzeniem. W przepisie zdefiniowano réwniez, iz
maksymalne wynagrodzenie na danym stanowisku stanowi suma maksymalnego poziomu wynagradzania
zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego, a w przypadku wdjta gminy, takze kwoty
dodatku specjalnego.

Zgodnie z trescig § 6 rozporzadzenia dodatek specjalny przyshuguje wojtowi gminy w kwocie wynoszacej 30
% tacznie ustalonego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

Tres¢ tabeli nr [ do zalgcznika nr 1 rozporzadzenia, w gminach do 15 tys. mieszkancow, wskazuje
maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego dla wojta gminy w nastgpujacych
kwotach:

1) maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego — 11 100 zl;
2) maksymalny poziom dodatku funkcyjnego — 3 400 zt.

Jak wskazuje art. 38 ust. 1 ustawy obligatoryjnym skladnikiem wynagrodzenia wojta gminy jest dodatek
stazowy za wieloletnig prace, stanowiacy % od miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Pani Iwona
Warkocka ma 20% dodatku stazowego.

W dniu 26 lutego 2026 r. wydano rozporzadzenie Rady Ministréw zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych, ktore okreslito nowy poziom kwoty minimalnego i
maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalny poziom dodatku funkcyjnego
(Dz. U. z 2026 1. poz. 246). W/w zmiany maja zastosowanie do wynagrodzen naleznych od dnia
1 stycznia 2026 r.

Rada Gminy Debnicy Kaszubskiej w oparciu o wskazane powyzej przepisy ustalita wynagrodzenie Wojta
Gminy Debnica Kaszubska w nastepujacej wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze — 10300,00 zi;

2) dodatek funkcyjny — 2720,00 zi;

3) dodatek specjalny — 3906,00 zt;

4) dodatek za wieloletnig pracg — 2060,00 zt.

W s$wietle powyzszego stanu prawnego i faktycznego podj¢cie niniejszej uchwaty jest w pelni uzasadnione.

Podjgcie uchwaty nie wywota dodatkowych skutkow finansowych.
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